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La Escuela Superior Franciscana Especializada/AGAPE, expresa en 
este Ideario su filosof²a y los objetivos generales que propone para 
servir a la sociedad salvadore¶a a trav®s de los siguientes 
enunciados: 

§ En congruencia con el pensamiento de San Francisco de As²s e 
inspir§ndose en el Evangelio, cree en el hombre hecho a imagen 
de Dios, declara el cuido a la naturaleza, cuyo prop·sito es 
albergar a todos los hombres que la habitan, por lo que es nuestra 
responsabilidad trabajar denodadamente en su preservaci·n para 
las presentes y futuras generaciones. 

§ Prioriza la formaci·n integral del estudiante, convencida de que a 
trav®s de sus egresados es como podr§ contribuir eficazmente a la 
transformaci·n de la sociedad. As² su empe¶o se traduce en la 
realizaci·n plena de la persona humana, mediante la atenci·n 
cuidadosa de todas y cada una de sus dimensiones espiritual, 
acad®mica y moral. 

§ Aspira a ser una fuerza viva, capaz de contribuir a la orientaci·n 
de los j·venes que se nos encomiendan. Se esmera en preservar, 
difundir y acrecentar el patrimonio cultural de nuestra patria. Se 
muestra atenta a las necesidades y exigencias de una sociedad en 
la que son indispensables muchos cambios para instaurar en ella 
una mayor justicia y lograr la paz. 

§ Impulsa dentro y fuera de su campus, el genuino esp²ritu 

comunitario inspirado en el esp²ritu franciscano. A trav®s de ello, 
pretende que los estudiantes desarrollen sus talentos para superar 
sus intereses individuales. 

§ Es imperativo que los j·venes se involucren en el desarrollo de 
sus familias y de su comunidad, como un aporte de la educaci·n 
que han recibido. 

IDEARIO 
INSTITUCIONAL 
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Queridos miembros de la gran Comunidad Educativa ESFE / AGAPE. 

Sirvan estas l²neas para extenderles de la manera m§s franca y 
vehemente un fraternal saludo de Paz y Bien. 

Es nuestra intenci·n ofrecer y solicitar dedicaci·n a lo que hagamos 
por lograr nuestros prop·sitos y juntos conseguirlos con la 
satisfacci·n y felicidad por alcanzarlos. 

Durante a¶os se ha dedicado esfuerzo por ejercitar la resiliencia 
frente a los cambios surgidos y m§s a¼n en los que corresponden a 
esta d®cada, seguros estamos que nos hemos preparado, sin 
embargo, estamos consciente tambi®n que nunca ser§ suficiente si 
consideramos la velocidad con que se suceden fen·menos naturales, 
sociales, econ·micos y tecnol·gicos. Esto nos obliga a estar atentos 
y proactivos buscando identificar y aprovechar las oportunidades que 
siempre surgen en todo tipo de situaci·n y desde nuestras 
capacidades, ser parte activa del proceso de evoluci·n de nuestra 
sociedad. 

Estudiantes de la ESFE /ĆGAPE que gozan del privilegio de una 
formaci·n integral, los invitamos a continuar con recargadas fuerzas 
la construcci·n del proyecto m§s importante de sus vidas, es decir, 
construir juntos en cada uno, ese ser humano especial y lleno de 
virtudes , y as² dar a nuestras familias, amigos y comunidad ,la mejor 
versi·n  de las capacidades y competencias adquiridas , poni®ndolas 
al servicio  de la familia y la sociedad que nos alberga, y mostrando 
esa calidad de formaci·n t®cnica ,¼nicamente superada por la 
robustez humana cargada de suficiente musculatura moral y afectiva 
que hace diferencia positiva de los estudiantes, profesionales, 
docentes y personal administrativo que formamos parte de esta 
comunidad ESFE/AGAPE.   

Rector ESFE/AGAPE 

Ing. Ram·n Alberto Vega Calvo. 

MADE 

Mensaje del Rector 
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INFORMACIčN GENERAL  

Escuela Superior Franciscana Especializada /AGAPE   (ESFE/AGAPE) 

Direcci·n: Km. 63 Carretera de San Salvador a Sonsonate, Sonza-

cate. Sonsonate, El Salvador, Centroam®rica.  

 

Tel®fono: (503) 2429-9701  Email: esfe@agape.edu.sv  

Sitio Web: www.esfe.agape.edu.sv.  

  

La ESFE/AGAPE, es un instituto especializado de Educaci·n Supe-

rior  que funciona con fondos del Gobierno de El Salvador, adminis-

trado por la Asociaci·n AGAPE de El Salvador. La instituci·n posee 

experiencia en la formaci·n de profesionales a nivel t®cnico en la 

zona occidental del pa²s y forma parte de la Red MEGATEC a nivel 

nacional.  

 

Pertenece a la Red de FABLAB internacional y a la Red Iberoameri-

cana de Medio Ambiente, Consorcio  de Instituciones de Educaci·n 

Superior para el Crecimiento Econ·mico de El Salvador y Consorcio 

de Bibliotecas Universitarias de El Salvador. 
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LINEA HISTčRICA INSTITUCIONAL 
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àQUI£NES SOMOS? 
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El  cat§logo brinda a nuestros estudiantes informaci·n clave sobre la 
ESFE/ĆGAPE, abarcando la filosof²a institucional: misi·n, visi·n, 
objetivos, principios, valores, fines de la educaci·n, Pol²tica 
Institucional, Organigrama, requisitos de ingreso, unidades 
administrativas, personal, convivencia institucional, campus, 
admisi·n, carreras, planes de estudio, derechos, responsabilidades y 
aranceles. La lectura cuidadosa es vital para aclarar cualquier duda 
en este proceso acad®mico.  

La Escuela Superior Franciscana Especializada/ĆGAPE, es una 
instituci·n de educaci·n superior certificada con las Normas ISO 
9001:2015, con experiencia en la formaci·n de profesionales a nivel 
t®cnico en la zona occidental del pa²s administrada por la Asociaci·n 
ĆGAPE de El Salvador.   

 

 

 

Formar profesionales con responsabilidad ciudadana, con 
pensamiento cr²tico, con sensibilidad a la investigaci·n y al desarrollo 
tecnol·gico, a trav®s de un    proceso educativo planificado con un 
enfoque por competencias que integra   aspectos acad®micos, 
procedimentales y actitudinales, fortalecidos con un   Sistema de 
Gesti·n de Calidad con el apoyo del estado, haciendo uso de 
recursos educacionales y tecnol·gicos para promover el desarrollo 
socio econ·mico del pa²s. 

 

 

 

Ser una instituci·n educativa referente en la formaci·n de 
profesionales en §reas tecnol·gicas con competencias para la vida y 
el trabajo, con sensibilidad humana; que se incorporen 
responsablemente al desarrollo social y productivo del pa²s. 

 

 

 

NUESTRA MISIčN 

NUESTRA VISIčN 
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OBJETIVOS 
INSTITUCIONALES 
§ Contribuir al desarrollo socioecon·mico  trav®s del conocimiento 
de la realidad nacional e internacional, el uso efectivo de la ciencia 

y la tecnolog²a mediante el desarrollo de la investigaci·n en las 

ciencias sociales, humanidades y artes creativas. 

§ Realizar investigaciones que contribuyan al desarrollo del 

conocimiento y a la soluci·n de problemas de la realidad nacional. 

§ Formar profesionales competentes con fuerte vocaci·n de servicio 
y s·lidos principios ®ticos, capaces de prestar un servicio social a 

la comunidad y fomentar un desarrollo sostenible.   

§ Fomentar y fortalecer a nivel institucional el programa de 

investigaci·n aplicada principalmente en el personal docente.  

§ Fomentar el programa de Educaci·n Continua, favoreciendo el 
aprendizaje a corto plazo y la habilidad laboral. 

§ Contribuir a la definici·n y tratamiento de los problemas que 
afectan al bienestar de las comunidades, la naci·n y la sociedad 

Centroamericana. 

§ Contribuir a la consolidaci·n de los valores, en los que reposa la 
sociedad democr§tica y la generaci·n de perspectivas cr²ticas y 

objetivas, que propicien el debate de opciones estrat®gicas y el 

fortalecimiento de enfoques humanistas.  

§ Contribuir a un espacio abierto para la formaci·n acad®mica que 
propicie el aprendizaje permanente y brinde una gama de opciones 

de realizaci·n individual en un marco de desarrollo sostenible. 

§ Propiciar la adquisici·n de competencias y aptitudes para la 
comunicaci·n, el an§lisis creativo y cr²tico, la reflexi·n 

independiente y el trabajo en equipo, en los que la creatividad 

exige combinar el saber te·rico y pr§ctico con la   ciencia y la 

tecnolog²a de vanguardia. 
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§ Formar profesionales capaces de analizar desde el §mbito de su 
desempe¶o los problemas de la sociedad, buscar soluciones, 

proponerlas donde corresponda y asumirlas con responsabilidad. 

§ Formar personas calificadas para atender necesidades de la 
actividad humana en su campo t®cnico y tecnol·gico, form§ndoles 

competencias acordes con los tiempos, mediante acciones en 

constante adaptaci·n a las necesidades presentes y futuras de la 

sociedad. 

 

 

 

Art. 5 del diario oficial tomo N. 389 dice que, son fines de la               

ESFE / ĆGAPE los siguientes. 

§ La formaci·n Integral de profesionales dentro de los principios, 
valores espirituales, morales y c²vicos que contribuyen al 

desarrollo del pa²s. 

§ El desarrollo de la investigaci·n cient²fica en las diferentes ramas 
del saber humano. 

§ Formar personas cultas respetuosas de los derechos de los 

dem§s, amantes de la libertad, la ciencia y las artes en sinton²a 

con la naturaleza, la ®tica y la verdad. 

§ Fomentar el desarrollo de una sociedad democr§tica m§s 

pr·spera, justa y humana. 

§ Fomentar el amor a la patria y el respeto a todo su orden 

jur²dico. 

 

 

 

 

FINES EDUCATIVOS 
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RESPONSABILIDAD:  

Se fomenta a trav®s del trabajo en equipo, donde habitualmente el 

estudiante est§ dispuesto a asumir las consecuencias de sus propias 

decisiones, respondiendo de ellas ante los miembros del equipo de 

trabajo y el logro de su aprendizaje.  

 TOLERANCIA: 

Se promueve con el ejercicio de la toma de decisi·n en consenso, 

donde no es preciso compartir una opini·n para ser capaz de 

considerarla tan v§lida como cualquier otra, es decir, es la capacidad 

de conceder la misma importancia a la forma de ser, de pensar y de 

vivir de los dem§s que, a nuestra propia manera de ser, de pensar y 

de vivir.  

 JUSTICIA:  

El proceso de aprendizaje exige a la ESFE/ĆGAPE establecer reglas 

y normas para propiciar un clima armonioso en las relaciones entre 

los estudiantes, docentes e instituci·n, consider§ndose justo cuando 

sus actos concuerden con el orden social establecido.  

 TENER FE:  

Se fundamenta el proceso educativo del futuro profesional, en valores 

®ticos y morales que orienten su actuaci·n en el §mbito laboral y 

social. 

 

    

 

POLĉTICA DE CALIDAD 

Priorizar la mejora continua de la educaci·n en cuanto a que ®sta, es 

un derecho inalienable de todos los j·venes salvadore¶os siendo 

®stos el   centro del aprendizaje.  

 

PRINCIPIOS Y VALORES 

POLĉTICA INSTITUCIONAL 



13 

 

Ampliar la Cobertura 

Priorizar la oferta educativa a partir de los intereses de los estudiantes 

y del sector productivo de la sociedad.  

Ofrecer modalidades flexibles articuladas desde el nivel medio hasta el 

nivel superior universitario. 

Implementar programas de educaci·n a distancia utilizando las TIC. 

Desarrollar regionales en otros departamentos del pa²s de acuerdo a 

la    demanda educativa. 

POLĉTICAS DE EQUIDAD 

Brindar a todo estudiante la posibilidad de obtener becas, a trav®s de 

mecanismos de selecci·n.  

Promover la presencia de las mujeres en carreras t®cnicas.  

Incrementar acciones para que los estudiantes finalicen los ciclos de 

estudio y puedan graduarse. 

GESTIčN TRANSPARENTE 

Fortalecer los sistemas administrativos-financieros. 

Garantizar el uso transparente y eficiente de los recursos.   

Establecer alianzas con el sector productivo y educativo del pa²s. 

Garantizar el manejo transparente y eficiente de los subsidios. 

POLĉTICAS DE INVERSIčN 

Promover la inversi·n en educaci·n a trav®s de la venta de servicios 

t®cnicos y de educaci·n continua. 

Gestionar convenios de cooperaci·n t®cnica con organismos 

nacionales e internacionales, as² como con otros gobiernos. 

POLĉTICAS Y AGENDA DE INVESTIGACIčN 

Realizar investigaciones Tecnol·gicas, de C§tedra e Institucionales 

con responsabilidad que contribuyan, al enriquecimiento de la realidad 

cient²fica y social de la poblaci·n salvadore¶a. Los investigadores 

realizar§n el proceso investigativo de acuerdo con el marco regulatorio 

de la Ley de Educaci·n Superior a fin de contribuir con 

responsabilidad ante los desaf²os tecnol·gicos y sociales del entorno. 
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Desarrollar la investigaci·n en sus diferentes formas, espec²ficamente 

en las §reas del conocimiento propio de las carreras que se imparten 

en la ESFE/ĆGAPE. 

Divulgaci·n de los resultados de las investigaciones a trav®s de 

art²culos y poster cient²ficos.  

¶ Normativa y agenda de Proyecci·n Social 

Definen lineamientos y mecanismos para la identificaci·n de 

necesidades, criterios de atenci·n de la demanda y procesos de 

aprobaci·n, desarrollo y seguimiento de las acciones y proyectos de 

proyecci·n social en forma anual,  pertinentes con las competencias 

t®cnicas, valores institucionales y con supervisi·n del personal 

docente , aporte de los estudiantes voluntarios y asesores t®cnicos 

cuando aplique, con contrapartida de actores y beneficiarios 

favoreciendo as² alternativas a sus necesidades en los sectores m§s 

vulnerables del §rea de influencia  

CONVIVENCIA INSTITUCIONAL. 

Es la manera en que cada persona en la Escuela Superior Franciscana 

Especializada se relaciona de forma respetuosa y amable con los 

miembros de la comunidad educativa, teniendo como base los 

principios de libertad, amor y solidaridad, con una visi·n responsable y 

productiva que satisfaga las necesidades personales, familiares y 

sociales, tanto en el §mbito humano social, profesional y laboral, la 

estrategia para desarrollar la convivencia tendr§n su base de la 

organizaci·n de Comit®s de Convivencia. 

POLĉTICA DE AHORRO Y AUSTERIDAD 

Lograr el m§ximo rendimiento de los recursos y educar a toda la 

comunidad educativa, en el buen uso de los mismos.M²a 

La ESFE/ ĆGAPE 

implementa el Modelo 

Educativo Gradual de 

Aprendizaje T®cnico y 

Tecnol·gico (MEGATEC) tal 

como est§ descrito en el 

documento oficial 

ñLineamientos de la Educaci·n 

T®cnica y Tecnol·gicaò y 

se fundamenta en: 
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SABER
 HACER

Habilidades

SABER
Conocimiento

SABER 
SER

Actitudes y Valores

COMPETENCIA

Metodolog²a 
Enfoque por Competencias 
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1. Los fines de la Educaci·n Nacional 

La Escuela Superior Franciscana Especializada/ĆGAPE, forma parte 
de la red MEGATEC a nivel nacional y desarrolla el modelo educativo 
modular por competencias orientadas a la acci·n, que permite 
desarrollar competencias claves (Humano, social y metodol·gicas) y 
espec²ficas (especialidad), organizadas bajo el enfoque por 
competencias, con un alcance y §mbito de aprender a hacer, a ser y 
convivir. 

A partir del 2021 implementa planes de estudio y programas de 

formaci·n incorporando la forma de entrega Semipresencial en todas 

las carreras, en la cual los contenidos conceptuales se trabajar§n de 

manera virtual a trav®s de las plataformas digitales y los contenidos 

procedimentales y afectivos se trabajan de manera presencial. 

La estrategia principal de aprendizaje es el ñEl M®todo de Proyectosò 

que involucra a los estudiantes en la soluci·n de problemas y otras 

tareas significativas, les permite trabajar de manera aut·noma para 

construir su propio aprendizaje y culmina en resultados reales 

generados por ellos mismos. 

El objetivo del modelo MEGATEC es poner en marcha una 

alternativa educativa moderna, que aproveche y potencie la 

educaci·n media t®cnica, as² como la superior tecnol·gica y 

universitaria para formar capital humano que dinamiza el desarrollo 

productivo del pa²s. 

Las carreras que impulsa el programa MEGATEC han sido 

dise¶adas con el enfoque por competencias y ®stas son definidas en 

consulta con el sector productivo y gubernamental, lo que garantiza 

que la oferta de profesionales estar§ basada en la demanda real del 

sector empresarial. 

Este modelo curricular planifica y desarrolla procesos educativos 

sistem§ticos, permanentes y coherentes con una profesi·n que 

articula e integra §reas de especializaci·n requeridas para potenciar 

los polos de desarrollo del pa²s; la propuesta formativa integral 

prioritariamente: la formaci·n ®tica, ciudadana, human²stica general, 

cient²fica, t®cnica y tecnol·gica.  

El modelo por competencias se refiere al desarrollo de la 
personalidad de los individuos que se construye a partir de una 
actitud proactiva en procesos de aprendizaje a lo largo de toda su 
vida, refiri®ndose tanto al mundo del trabajo como a la vida cotidiana. 
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Ello deriva en la construcci·n de una actualizaci·n y superaci·n del 

concepto de calificaciones clave, en el entendido que las 

competencias personales trascienden las §reas ocupacionales 

espec²ficas y permiten al individuo desenvolverse activamente en 

contextos m§s amplios y resolver problemas complejos, adem§s de 

englobar capacidades para actuar, crear, producir, innovar y 

desarrollar proyectos emprendedores, acorde al §rea de formaci·n, 

en forma s·lida y arm·nicamente integrado.  

Las competencias implican las capacidades de un individuo para 

actuar o hacer, denominadas habilidades blandas, debido a que 

estas engloban conocimientos, destrezas, actitudes y 

comportamientos, en forma s·lida y arm·nicamente integrados en un 

contexto dado. 

Competencias claves: Relacionadas con las competencias 

esenciales, extra funcionales o gen®ricas, las competencias claves 

orientan al desempe¶o en diversos contextos y se dividen en:  

¶ Competencias humano-sociales: Se orientan a la formaci·n de 
los valores como: cooperaci·n, comunicaci·n, responsabilidad, 
limpieza, puntualidad, Trabajo cooperativo (aportes equipo e 
individual), valores (responsabilidad, puntualidad, calidad, otros), 
seguir indicaciones, procesos, procedimientos, medidas de 
seguridad, entre otros (Para aprender a Ser y convivir). 

¶ Competencias metodol·gicas. Se orientan al desarrollo de 
habilidades mentales (para aprender a aprender) y la aplicaci·n 
de estrategias metacognitivas, antes, durante y despu®s del 
proceso forma-tivo, como Proceso formativo, principios, teoremas, 
calculo, cient²fico, teor²as, desarrollo emprendedor. 

¶ Competencias espec²ficas: desarrollan en los estudiantes los 
conocimien-tos, destrezas y habilidades propias de las §reas de 
estudio (aprender hacer y aprender a aprender): qu²mica, 
mec§nica, f²sica, electr·nica, uso de tecnolog²as, agroindustria, 
turismo, acuicultura, hosteler²a y turismo (diagn·stico, manejo y 
calibraci·n de equipo y herramienta), entre otras.  

Se espera que los futuros profesionales tengan una formaci·n de 

calidad, que les permita cumplir con est§ndares de excelencia y 

COMPETENCIAS CLAVES Y ESPECĉFICAS. 
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respondan a las exigencias socio-productivas del pa²s y a la 

globalizaci·n, respetando la equidad de g®nero, igualdad de 

oportunidades, valores y medio ambiente entre otros. 

En el pa²s se cuenta con siete sedes y es una alternativa educativa 

moderna, que aprovecha y potencia la Educaci·n T®cnica y 

Tecnol·gica del Nivel Medio y Superior, para formar profesionales en 

diferentes disciplinas que contribuyan al desarrollo social y econ·mico 

del pa²s, dinamizando el desarrollo productivo regional, con base a las 

inclinaciones vocacionales del educando. 

Cada una de las sedes MEGATEC tiene adscritos Institutos Nacionales 

cuidadosamente seleccionados por el Ministerio de Educaci·n dentro 

de la zona de influencia geogr§fica de la sede, que constituyen la Red 

de Centros Educativos MEGATEC.  

La sede Sonsonate cuenta a la fecha con las carreras articuladas en 

las especialidades de T®cnico en Ingenier²a El®ctrica y el T®cnico en 

Ingeniera de Desarrollo de Software con las siguientes instituciones: 

 

 

 

 

NÁ 
INSTITUCIčN  
ARTICULADA 

MUNICIPIO Y  
DEPARTAMENTO 
DE UBICACIčN 

CARRERAS  
ARTICULADAS 

1 Instituto Nacional 
Cornelio Azen·n 

Sierra 

Atiquizaya- 
Ahuachap§n 

T®cnico en Ingenier²a 
El®ctrica 

2 Instituto Nacional 
de Sonzacate. 

Sonzacate  
Sonsonate 

T®cnico en Ingenier²a de 
Desarrollo de Software. 

3 
Complejo  

Educativo Thomas 
Jefferson 

Sonsonate  
 Sonsonate 

T®cnico en Ingenier²a 
El®ctrica 
T®cnico en Ingenier²a de 
Desarrollo de Software. 

4 
Instituto Nacional 
de Ciudad Arce. 

Ciudad Arce 
 La Libertad 

T®cnico en Ingenier²a 
El®ctrica 
T®cnico en Ingenier²a de 
Desarrollo de Software. 

5 Instituto Nacional 
Cant·n Lourdes 

Col·n  
La Libertad 

T®cnico en Ingenier²a de 
Desarrollo de Software. 
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Junta Directiva. M§xima autoridad de la instituci·n integrado por 

representantes de la sociedad salvadore¶a. 

Fiscal²a. Asesora a los organismos y Funcionarios de la ESF£/ĆGAPE 

en los asuntos de car§cter jur²dico y especialmente sobre la 

interpretaci·n de los estatutos, reglamentos y dem§s instrumentos de 

la normatividad de la Instituci·n. 

Auditoria Interna. Unidad que se encarga de gestionar la 

transparencia en la realizaci·n de las operaciones, as² tambi®n, es la 

encargada de evaluar el control adecuado del uso eficiente de los 

recursos.  

Auditoria Externa. Evaluar las operaciones financieras y emitir 

dictamen de los estados financieros de ESFE.  

Comit® Acad®mico. Planifica, coordina, ejecuta y da seguimiento al 

Proceso de Ense¶anza Aprendizaje 

Canal TV-8. Programa producto de convenio entre el MINED y la 

Asociaci·n ĆGAPE de El Salvador 

Rector²a.  Ejecuta directamente o por delegaci·n todos los deberes 

ejecutivos y administrativos necesarios para la eficiente administraci·n 

ESFE/ĆGAPE. 

Direcci·n de Administraci·n y Finanzas. Planificar, organizar, dirigir 

y controlar las actividades del §rea administrativa financiera de la 

ESFE/ĆGAPE. 

Jefatura de Contabilidad y Finanzas. Coordinar y realizar el registro 

contable de las operaciones de la ESFE/ĆGAPE. 

Jefatura de Compras y Suministros. Proveer a las diferentes §reas 

de la ESFE/ĆGAPE de los recursos para sus actividades diarias. 

Jefatura de Recursos Humanos. Coordinar la selecci·n, 

reclutamiento y administraci·n del Recurso Humano en la ESFE/

ĆGAPE. 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y 

ACAD£MICAS 

FUNCIONES Y SERVICIOS 
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Asistente Administrativo. Preparar la informaci·n de control de 

ingresos y egresos de la instituci·n para que sean registrados 

contablemente. 

Atenci·n al Cliente. Proporcionar informaci·n y atenci·n a los 

estudiantes de la ESFE/ĆGAPE y p¼blico en general. 

Jefatura de Ordenanzas. Coordinar y dirigir el §rea de operaciones en 

todos sus procesos en la ESFE/ĆGAPE. 

Ordenanza. Repartir correspondencia interna y externa, realizar 

mantenimiento correctivo (reparaciones menores) de las instalaciones, 

realizar mantenimiento y limpieza de zonas verdes, lavar y limpiar los 

veh²culos de transporte de la instituci·n, realizar limpieza en oficinas, 

aulas, centro de c·mputo, biblioteca, servicios sanitarios, corredores, 

etc. 

Direcci·n General. Coordinar la planeaci·n estrat®gica y operativa de 

la Escuela Superior Franciscana Especializada/ĆGAPE. Garantizar la 

calidad del proceso Ense¶anza ïAprendizaje.   

Subdirecci·n Acad®mica. Coordinar y supervisar el desarrollo de los 

siguientes procesos: Planificaci·n, matr²cula, inscripci·n y registro, 

proceso de ense¶anza aprendizaje y cierre. 

Coordinaci·n de Escuela. Coordinar y asesorar al desarrollo de las 

actividades acad®micas institucionales de los docentes. 

Coordinaci·n de Aseguramiento de la Calidad evaluaci·n  y 

monitoreo. . Coordinar y supervisar el desarrollo de actividades que 

aseguren la calidad, evaluaci·n  y monitoreo dentro de la instituci·n y 

en los IEM articulados. 

Coordinaci·n de Asistencia Estudiantil: Asistir a los estudiantes 

durante el proceso de inducci·n, durante su formaci·n acad®mica y en 

procesos de inscripci·n de m·dulos, asesor²a acad®mica, seguimiento 

al ausentismo, problemas de deserci·n, integraci·n de los estudiantes 

en actividades extracurriculares, etc. 

Supervisi·n de Practica Profesional: Coordinar el desarrollo de las 

actividades del servicio social estudiantil y la pr§ctica profesional, 

adem§s se le brinda seguimiento a la inserci·n laboral de los 

graduados. 
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Bibliotecario (a): Clasificar, ordenar y llevar el control de pr®stamos de 

libros y utilizaci·n de la bibliograf²a, mediante el sistema computarizado 

de administraci·n de biblioteca. 

Asistencia de Biblioteca: Clasificar y ordenar bibliograf²a de acuerdo 

a un sistema de inventario vigente, verificar el buen uso y 

mantenimiento que hacen los estudiantes de la bibliograf²a, llevar 

control estad²stico de la utilizaci·n de bibliograf²a por los estudiantes y 

docentes, supervisar el buen uso de las computadoras de la biblioteca, 

brindar asesor²a a los estudiantes que soliciten bibliograf²a. 

Docentes: Desarrollar la docencia, investigaci·n y proyecci·n social 

con base a la normativa institucional. 

Jardiner²a: Realizar mantenimiento, ornamentaci·n y limpieza de 

zonas verdes,  

Subdirecci·n de Registro Acad®mico: Planificaci·n, matr²cula e 

inscripci·n, registrar, custodiar y controlar toda la documentaci·n 

acad®mica de los estudiantes y del PEA. 

Asistencia de Registro Acad®mico: Colaborar en el registro, custodia 

y controla la documentaci·n acad®mica de los estudiantes y del PEA. 

Asistencia de Becas: Colaborar en el registro, custodia y controla la 

documentaci·n acad®mica de los estudiantes becados. 

Subdirecci·n de Gesti·n Institucional: Planificar, coordinar, ejecutar 

y supervisar el desarrollo de los servicios de educaci·n continua, de la 

escuela de idiomas y servicios t®cnicos. Verificar el cumplimiento de 

los compromisos contractuales de los servicios contratados. 

Elaborar y presentar ofertas de educaci·n continua y servicios 

t®cnicos. 

Coordinaci·n de Educaci·n Continua y Servicios T®cnicos: 

Planificar, coordinar, ejecutar y supervisar el desarrollo de los servicios 

de educaci·n continua y dem§s actividades relacionadas. 

Verificar el cumplimiento de los compromisos contractuales de los 

servicios contratados. 

Asistencia de Educaci·n Continua y Servicios T®cnicos. Coordinar 

planes de promoci·n y oferta de los cursos, ampliar la base de datos 

de los clientes, contactos y prospectos para los cursos libres, solicitar 

los recursos necesarios para dar continuidad a las visitas a las 
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empresas y prospectos para la venta de cursos libres, as² como 

cualquier recurso necesario para la ejecuci·n de los mismos. 

Facilitador de Educaci·n Continua: Apoyar a los participantes para 

que estos resuelvan dificultades de aprendizaje que se les presente, 

dise¶ar y utilizar medios did§cticos.  

T®cnico de Servicios: Apoyar a la coordinaci·n en la elaboraci·n del 

plan de trabajo del servicio a ejecutar con el coordinador, an§lisis del 

equipamiento del proyecto en      general,  

Subdirecci·n de Investigaci·n y Proyecci·n Social: Elaborar y 

coordinar los proyectos de investigaci·n y proyecci·n social de la 

instituci·n.  

Coordinaci·n de Proyecci·n Social: Gestionar, ejecutar y dar 

seguimiento a los proyectos de proyecci·n social. 

Docentes Investigadores: Realizar investigaci·n institucional, realizar 

acci·n docente en los m·dulos de investigaci·n. 

 

 

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y 
DOCENTES 

 

PERSONAL ADMINISTRATIVO 

Y ACADEMICO  
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t9w{hb![ !5aLbL{¢w!¢L±h нлнс 
NÁ Nombre Cargo 

1 Mtro. e Ing. Ram·n Alberto Vega Calvo Rector (Ad-honorem) 

2 Lic. Tom§s Antonio Moreno Hern§ndez  Auditor Interno (Ad-honorem) 

3 Lic. Ren® Calder·n  Fiscal²a (Ad-honorem) 

4 Licda. Patricia Elizabeth Castro de Contreras Directora de Administraci·n y Finanzas 

5 Licda. Claudia Torres de Amaya  Jefatura de Recursos Humanos (Ad-honorem)  

6 Licda. Ana Deysi Paredes de Cuellar  
Jefatura de Contabilidad y Finanzas (Ad-
honorem)  

7 Mtro. e Ing. Gabriel Landaverde Calder·n Director General 

8 
Mtra y Licda. Griselda Andrea Quevedo de 
Garc²a 

Subdirectora Acad®mica 

9 Licda. Mar²a Victoria Mendoza de Alem§n Subdirectora de Registro Acad®mico 

10 
Mtra.y Licda. Corona Yamileth Garc²a de 
Ćlvarez 

Subdirectora de investigaci·n y Proyecci·n 
Social 

11 Licda. Mariza Desir®e Cook Argueta Subdirecci·n de Gesti·n Institucional 

12 Mtro. e Ing. Pablo de Jes¼s Fuentes Espinoza 
Coordinaci·n de Aseguramiento de la Calidad 
evaluaci·n  y monitoreo. 

13 Licdo. Ovidio Alexander Maye Castro 
Coordinador de Escuela de T®cnico en Ges-
ti·n y Desarrollo Tur²stico y T®cnico en Merca-
deo  

14 Ing. Julio Cesar Tula Obando  
Coordinador de Escuela de T®cnico en Inge-
nier²a de Desarrollo de Software 

15 
Mtro. e Ing. H®ctor Francisco Hern§ndez 
Medina 

Coordinador de Escuela de T®cnico en Inge-
nier²a El®ctrica 

16 Lic. Abel Oquel² G·mez Sol²s Coordinador de Asistencia Estudiantil 

17 Tec. Helen Karina Bola¶os. Coordinadora de Proyecci·n Social 

18 T®c. Jonathan Eleazar Soto Rodr²guez 
Coord. de Educaci·n Continua y Servicios 
T®cnicos 

19 T®c. Evelyn Marlene Mart²nez Nieto  
Asistente de Educaci·n Continua y Servicios 
T®cnicos 

20 
Mtra. y Licda. Mercedes Olimpia Ramos de 
L·pez  

Supervisora de Pr§ctica Profesional 

21 Ing. Gloria Elizabeth Aguilar Morales Asistente de Registro Acad®mico 

22 T®c. Alexis Enrique Barrientos Asistente de Becas 1 

23 Tec. Nancy Carolina Culi Asistente de Becas 2 

24 T®c. Dinora Marcela Valenzuela de Castillo Bibliotecaria 

25 T®c. Jos® Daniel Ferrufino Flamenco Asistencia de Biblioteca 

26 Br. Rosalva Yanet Pint²n Aguilar Asistente Administrativa 

27 T®c. Lorena Yamileth Herrera de Ramos  Encargada de compras 

28 T®c. Dinora Elizabeth S§nchez Castro Atenci·n al Cliente 

29 T®c. No® Ernesto Cruz Zetino Bodeguero 

30 T®c. Bryan Francisco M§rquez Hern§ndez Bodeguero 
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31 T®c. Jos® Santo Salvador Garc²a  Jefatura de Ordenanzas 

32 Sr. Tom§s Alberto Quijano Ordenanza 

33 Sr. Jos® Santiago D²az Ruiz Ordenanza 

34 T¯c. Apolinario Trinidad Torres Ordenanza 

35 Sr. Serge Raynaud Ayala P®rez Ordenanza 

36 Sr. Carlos Castro Ordenanza 

37 T®c..Roni Alexander Torres  Ordenanza 

38 Sr. Jes¼s Car²as P®rez Jardinero 

t9w{hb![ 5h/9b¢9 ¢L9ath /hat[9¢h 

NÁ Nombre Especialidad Grado Acad®mico 
Ćrea de 
desempe¶o 

1 Gerber Alexis G·mez Hidalgo Computaci·n Licenciado 
Desarrollo de 
Software 

2 Ren® Mauricio Jim®nez Ram²rez 
Administraci·n de 
Empresas 

Licenciado Mercadeo 

 3 Gerber Mart²n Ascencio Electricidad Ingeniero 
Ingenier²a 
El®ctrica 

4 Luis Roberto Garc²a Za¶a Computaci·n Licenciado 
Desarrollo de 
Software 

5 Mar²a Lisseth Ramos M®ndez  
Gesti·n y Desarrollo 

Tur²stico 
T®cnico 

Gesti·n y 
Desarrollo 
Tur²stico 

6 Jos® Esa¼ Gald§mez Melgar Electricidad Ingeniero 
Ingenier²a 
El®ctrica 

7 Ulises Aguilar Esquivel Computaci·n T®cnico 
Docente 
Investigador 

t9w{hb![ 5h/9b¢9  a95Lh ¢L9ath  

8 Douglas Ottoniel D²az Carpio Electricidad Ingeniero 
Docente 
Investigador 

5h/9b¢9{ Ihw! /[!{9 /!ww9w!{ ¢;/bL/!{  

No Nombre Especialidad 
Grado Acad®mi-

co 
Ćrea de Desempe-

¶o 

1 Marvin Antonio Barrera Computaci·n T®cnico Desarrollo de Software 

 2 Mois®s Enrique Escobar Bonilla Computaci·n T®cnico Desarrollo de Software 

 3 Natalia Elizabeth Hern§ndez 
Sistemas Compu-
tacionales 

Ingeniera Desarrollo de Software 

4 V²ctor Vladimir Dur§n Rivas Computaci·n T®cnico Desarrollo de Software 

5 Josu® El³ Quijada Henriquez  Computaci·n Licenciado  Desarrollo de Software 

6 Grelthi Noem² Escalante 
Administraci·n de 
Empresas 

Licenciada 
Mercadeo /Gesti·n y 
Desarrollo Tur²stico  
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7 Helen Ivette Espino Hernandez  
Gesti·n y Desarro-
llo Tur²stico 

T®cnico 
Gesti·n y Desarrollo 

Tur²stico 

8 Sandra Elizabeth V§squez Mej²a 
Mercadeo y publici-

dad 
Licenciada Mercadeo 

9 Dany Francis Bautista Valle Mercadeo  Licenciado Mercadeo 

10 Douglas Ottoniel D²az Carpio Electricidad Ingeniero Ingenier²a El®ctrica 

11 Juan Carlos Interiano Escobar Electricidad Ingeniero Ingenier²a El®ctrica 

12 Oscar Mauricio Morales Peralta Electricidad Mtro. E Ingeniero Ingenier²a El®ctrica 

13 Carlos Vicente Mart²nez Ascencio Electricidad Ingeniero Ingenier²a El®ctrica 

14 Sa¼l Ernesto Morales Molina Electricidad Ingeniero Ingenier²a El®ctrica 

15 Cristina Mar²a Barrientos Idioma Ingl®s Ingeniera Ingl®s 

16 Roxana Cartagena Flamenco Idioma Ingl®s Licenciada Ingl®s 

17 Sara Odavia Ostorga Idioma Ingl®s Profesora Ingl®s 

18 Yennifer Elizabeth Rosales Idioma Ingl®s Licenciada Ingl®s 

19 Karla Geraldina Herrera Torres Idioma Ingl®s Licenciada Ingl®s 

20 Kleidy Marielos Bola¶os Guti®rrez  Idioma Ingl®s Licenciada Ingl®s 

21 Mercy Evelyn Pe¶ate Idioma Ingl®s Mtra. y Licenciada Ingl®s 

22 Milton Jonathan Campos Ch§vez  Idioma Ingl®s Licenciado Ingl®s 

5h/9b¢9{ Ihw! /[!{9 9{/¦9[! 59 L5Lha!{ 

No Nombre Especialidad 
Grado             

Acad®mico 
Ćrea de 
Desempe¶o 

1 Cristina Barrientos Idioma Ingl®s Ingeniera 
Escuela de 
Idiomas 

2 Jonathan Campos Idioma Ingl®s Licenciado 
Escuela de 
Idiomas 

3 Karen Alfaro Idioma Ingl®s Licenciada 
Escuela de 
Idiomas 

4 Natalie Gonz§lez Idioma Ingl®s Licenciada 
Escuela de 
Idiomas 

5 Cristina Rom§n Idioma Ingl®s Licenciada 
Escuela de 
Idiomas 

6 Hazzell Cruz Idioma Ingl®s Licenciada 
Escuela de 
Idiomas 

7 Beatriz Aguilar Idioma Ingl®s T®cnica 
Escuela de 
Idiomas 

8 Hugo Sayes Idioma Ingl®s Licenciado 
Escuela de 
Idiomas 

9 Marvin Maga¶a Idioma Ingl®s Licenciado 
Escuela de 
Idiomas 
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DOCENTE HORA CLASE*  

 

 

 

 

 

 

 

  

10 Edgar Hern§ndez Idioma Ingl®s Licenciado 
Escuela de 
Idiomas 

11 Alfonso Robles Idioma Ingl®s Profesor 
Escuela de 
Idiomas 

12 Carlos S§nchez Idioma Ingl®s T®cnico 
Escuela de 
Idiomas 

13 William Ch§vez Idioma Ingl®s Licenciado  
Escuela de 
Idiomas 
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CAPACIDAD INSTALADA 

DISTRIBUCIčN DE LA 

ESFE/ĆGAPE 
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  Actualmente ESFE/AGAPE, cuenta con una infraestructura que 

incluye: edificios de aulas, salones de reuniones, talleres, 

laboratorios de inform§tica, biblioteca, oficinas administrativas y 

docentes, sistemas de comunicaci·n interna y externa, zonas 

comunes de esparcimiento como: §rea de cafet²n, §reas deportivas y 

zonas verdes a la vez se cuenta con §reas de estacionamientos con 

las condiciones para la movilizaci·n de personas con discapacidad 

f²sica tales como: rampas, servicios sanitarios y espacios 

se¶alizados en el parqueo; y todo lo necesario para proveer un 

ambiente seguro y adecuado que facilite el desarrollo de las 

actividades acorde a la Misi·n de la instituci·n; y con una capacidad 

para atender en promedio a 440 estudiante en turno equivalente a 

1,320 estudiantes entre las cuatro Carreras T®cnicas y Educaci·n 

Contin¼a con cursos de Formaci·n continua y la Escuela de Idiomas 

al utilizar todos los espacios disponibles al 100%.  

La Escuela Superior Franciscana Especializada cuenta con los 

siguientes espacios administrativos y educacionales: 

§ 9 Laboratorios de Inform§tica para servicio de Carreras 
T®cnicas. 

§ 10 Aulas en las que se imparten clases te·ricas.  

§ 2 Aula-taller para el §rea de instalaciones comerciales e 
industriales. 

§ 1 Aula -taller de Electricidad para el desarrollo de proyectos 
educativos en el §rea automatizaci·n 

§ 1 campo de pr§ctica para montaje de l²neas en baja y media 
tensi·n. 
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§ 1 biblioteca con §rea de lectura. 

§ 1 aula taller de Turismo 

§ 1 laboratorio de investigaci·n e innovaci·n (FabLab ESFE). 

§ 1 sala docentes. 

§ 1 Edificio de oficinas administrativas. 

§ 1 Bodega general.  

§ 2 bodegas en centros de pr§ctica. 

§ 1 Sala para reuniones. 

§ 1 §rea Cafeter²a. 

§ 1 Cancha de F¼tbol 5. 
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Edificio 
Planta/

Nivel 
Nombre o Descripci·n del edificio. 

A 
1 Aula :A1-1 A1-2 , Registro Acad®mico. 

2 
Oficinas de Investigaci·n y laboratorio de 

innovaci·n e Investigaci·n (FabLab ESFE). 

B 

1 

Rector²a, Direcci·n General, Direcci·n 

Administrativa y Financiera. 

Sub Direcci·n Acad®mica. 
Coordinador de Calidad Educativa. 
Sub Direcci·n de Gesti·n Institucional 
Coordinaci·n de Educaci·n Continua. 

Asistente de Educaci·n Continua  
Oficina y sala de docentes  

2 

Contabilidad. 

Oficinas administrativas. 

Dep·sito de archivos. 

C 1 

Oficinas ñC-Orientaò 
Atenci·n al Cliente 
Supervisi·n de Pr§ctica Profesional 
Asistencia Estudiantil. 
Coordinaci·n de Escuela de El®ctrica. 
Coordinaci·n de Escuela de Desarrollo de Software. 
Coordinaci·n de Escuela de Mercadeo y Turismo. 

D 1 

Aula Taller 1 (AT1). 

Aula Taller 2 (AT2). 

Aula Taller 3 (AT3) Taller de proyectos TIE 

E 1 

Laboratorio de Inform§tica 1 (LI1) 

Laboratorio de Inform§tica 2 (LI2) 

Laboratorio de Inform§tica 3 (LI3) 

Laboratorio de Inform§tica 4 (LI4) 

F 1 Biblioteca. 

G 1 

Laboratorio de Turismo (LI5) 

Laboratorio de Inform§tica 6 (LI6) 

Laboratorio de Inform§tica 7 (LI7). 

H 1 Laboratorio para la ejecuci·n de proyectos TIE. 

I 1 

Aulas: A6, A7, A8, A9, A10, A11, A12 

Laboratorio de Inform§tica 8 (LI8) 

Laboratorio de Inform§tica 9 (LI9) 

J 1 Aula: A13. 

K 1 Aula:K1-1, K1-2:Aula taller de turismo 



34 

 

VISTA PANORĆMICA DEL CAMPUS 

Nota:  

Los aires acondicionados en las aulas son utilizados en aquellos eventos 
en los que haya alta participaci·n de personas o capacitaciones.  
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Convivencia  
Institucional 
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Es la manera en que cada persona en la Escuela Superior 
Franciscana Especializada, se relaciona de forma respetuosa y 
amable con los miembros de la comunidad educativa,  teniendo como 
base los principios de libertad, amor y solidaridad, con una visi·n 
responsable y productiva que satisfaga las necesidades personales, 
familiares y sociales, tanto en el §mbito humano social, profesional y 
laboral, la estrategia para desarrollar la convivencia tendr§n su base 
de la organizaci·n de comisiones estudiantiles de acuerdo a las 
actividades que se desarrollen. 
 
Las comisiones estudiantiles de trabajo ser§n apoyadas por el sector 
docente y personal administrativo, desarrollar§n actividades 
extracurriculares en la instituci·n y fuera de ella. Estas comisiones de 
convivencia permiten a los estudiantes, docentes y personal 
administrativo fortalecer la salud y bienestar emocional, potenciando 
el desarrollo de competencias intelectuales, humanas, sociales, 

culturales, para lograr el desarrollo integral de la personalidadΦ 

 
 

 

Funciones: desarrolla actividades 

deportivas Internas y externas; y gestionan  

y motivan la participaci·n en torneos con 

otras instituciones de la zona y con 

Universidades de la regi·n. 

 

 

 

Funciones: La poblaci·n estudiantil que 

integrante esta comisi·n, gestiona charlas y 

talleres de sensibilizaci·n, participa, en 

campa¶as de limpieza y   reforestaci·n, para 

concientizar a la poblaci·n estudiantil sobre la 

importancia del cuido del medio ambiente.  

 

 

Comisi·n Deportiva  

Comisi·n Ambiental  












































































































































































































































































































































