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Mens ajed

l ng. Ram- n Al
MADE

Rector ESFE/ AGAPH

Queridos miembros de | a gran Comuni d
Sirvan estas | 2neas para extender]| e
vehemenftreatuenr nal saludo de Paz y Bie
Es nuestra intenci-n ofrecer y soli
por |l ograr nuestros prop-sitos y
satisfacci-n y felicidad por alcanza
Durante afos se ha dedicado esfuer
frente a | os cambios surgidos y mS8s
esta d®cada, seguros estamos que |
embargo, estamos consciente tambi ®n
consideramos | a velocidad con que se
soci al es, econ-micos y tecnol - -gicos.
y proactivos buscando identificar vy
siempr e surgen en todo tipo de S
capacidades, ser parte activa del P
sociedad.

Estudiantes de | a ESFE / CGAPE que
formaci n integral, l os invitamos a
la construcci-n del proyecto m8s im
construir juntos en cada uno, ese SE€E
virtydegsas? dar a nuestras familias,
ver si -n de | as capacidades y compe:!
al servicio de |l a familia y | a soc
esa calidad de formaci n t ®cni ca ,
robustez humana cargada de suficient
que hace di ferenci a positiva de |
docentes y personal administrativo
comuni dad ESFE/ AGAPE.

I )
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I NFORMACI €N GENERAL
Escuela Superior Franciscana Especiali

Di r ec:ciknm. 63 Carretera de San Sal va
cat e. Sonsonat e, El Sal vador , Centrc

Tel f 05®3) -9Z0HBMmaielsf e@agape. edu. sv
Sitio Wevww. esfe.agape. edu. sv.

La ESFE/ AGAPE, es un instituto espe

rior gue funciona con fondos del G
trado por | a Asociaci-n AGAPE de EI
experiencia en | a formaci-n de prof
zona occident al del pa2s y forma pa

naci onal

Pertenece a |l a Red de FABLAB intern

cana de Medi o Ambient e, Consorcio

Superior para el Crecimiento Econ: mi

de Bibliotecas Universitarias de EI
& Fablab ‘) ° CIESCE W= CBUES

'Qg ESFE '(L' Red lberoamericana de Medio Ambiente et universuanasd ElSalvador

" \
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LI NEA HI STCRI CA | NSTI

1981

1999

2003

2006

2008

2009

2009 a
la fecha

2
Creacion de ITSO - Instituto Tecnolégico de "';’ - 30|'\"|1
Sonsonate \ \', ,»'/.
A\

\ _//

3 de mayo de 1999 Agape asume la
administracion del Instituto Tecnoldgico de
Sonsonate, fundonando en el Colegio San
Francisco de Asis.

Inicio de la construccion de las instalaciones
en el campus actual.

Se obtiene la certificacion 1SO 9001, donde
se incorpora y afirma el compromiso
institucional de la mejora continua en el
proceso de ensefianza y aprendizaje

S de mayo de2008. Se autoriza como Sede
MEGATEC a nivel nacional. megalcc

El Instituto Tecnoldgico de Sonsonate (ITSO),
se transforma a instituto Espedalizado y
nace la Escuela Superior Franciscana

Especializada/Agape (ESFE/Agape) o A 1
é«-\

E€SrFe
Agape

A la fecha ESFE/Agape ofrece cuatro
carreras técnicas semipresenciales.

( Indice:&)\
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El cat 8l ogo brinda a nuestros estu
ESFE/ CGAPE, abarcando la filosof?2a
objetivos, principios, val ores, fi
I nstitucional, Organi gr ama, requi s
administrativas, personal, convi ve
admi si n, carreras, planes de estudi
arancel es La lectura cuidadosa es
en este proceso acad®mico

La Escuel a Superior Franciscana Es
instituci n de educaci-n superior (
9001: 2015, con experiencia en | a fo
t®cnico en |l a zona occidental del p:
CGAPE de EI Sal vador .

NUESTRA MI SI €

For mar profesional es con responssé
pensamiento cr2tico, con sensibilida
tecnol gi co, a trav®s de un proc
enfoque por competenci as gue integ
procedi mentales y actitudinal es, f o
Gesti -n de Cal i dad con el apoyo d
recursos educacionales y tecnol -gic
soci o econ-mico del paz2s.
NUESTRA VI SI €

Ser una instituci - -n educativa ref
profesionales en 8reas tecnol gi cas
el trabaj o, con sensibilidad hunm
responsabl emente al desarroll o socia

9 ( Indice:®\



OBJETI VOS
| NSTI TUCI ONALES

8cContribuir al desarroll o socioecort
de | a realidad nacional e internac
y | a tecnolog2a mediante el desar
ciencias sociales, humanidades y a
8 Realizar i nvestigaciones gue con
conocimiento y a |l a soluci-n de pr

8 For mar profesionales competentes ¢

y s
|l a c

§Fome
i nve

§Fome
apr e

c omu

exig
tecn
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idos principios ®ticos, capac
muni dad y fomentar un desarro

tar y fortalecer a ni vel i

tigaci-n aplicada principal me
tar el programa de Educaci -n
di zaje a corto plazo y | a hab
i buir a la definici-n y tra
an al bienestar de | as comuni
oameri cana.
i buir a |l a consolidaci-n de |
dad democr8tica y | a generac
i vas, gue propicien el debat
l eci miento de enfoques human
i buir a un espacio abierto p:
cie el aprendi zaje permanente
alizaci-n individual en un ma
ciar | a adquisici-n de comp ¢
icaci - n, el an8lisis creat
endiente vy el trabajo en equ
combinar el saber te-rico vy
|l og2a de vanguardi a.

10



8 For mar profesionales capaces de ar
desempefo | os probl emas de | a sof
proponerl as donde corresponda y as

8 For mar personas calificadas par a
actividad humana en su campo t ®cni
competencias acordes <con |l os tien
constante adaptaci-n a |l as necesid

sociedad.

FI NES EDUCATI V

Ar t . 5 del di ario of i ci al t omo N .
ESFE / CGAPE |l os siguientes.

§ La formaci-n Integral de profesio
val or es espiritual es, mor al es y
desarroll o del paZ?s.

8 EI desarroll o de | a investigaci - -n
del saber humano.

§ For mar personas cultas respetuos

dem8s, amantes de |l a |ibertad, | ¢
con | a naturaleza, la ®tica y |a
§ Foment ar el desarroll o de una S
pr-spera, justa y humana.
8 Foment ar el amor a |l a patria vy

jurz2zdico.

11 ( Indice:&)\



PRI NCI PI OS Y VA

‘RESPONSABI LI DAD:

Se fomenta a trav®s del trabaj o en
estudiante est8§8 dispuesto a asumir

deci siones, respondiendo de ellas a
trabajo y el l ogro de su aprendi zaj e

® TOLERANCI A:

Se promueve con el ejercicio de | a
donde no es preciso compartir una
considerarla tan v§lida como cual qu
de conceder |l a misma i mportancia a
vivir de | os dem8s que, a nuestra p

de vivir.

®JusTIiClA:

El proceso de aprendizaje exige a |
y normas para propiciar un <clima ar
|l os estudiantes, docentes e institu
sus actos concuerden con el orden s

® TENER FE:

Se fundamenta el proceso educativo ¢
®ticos y morales que orienten su a
soci al

POLECTI CA I NSTI T

POLETI CA DE CALI DAD

Priorizar |l a mejora continua de | a
un derecho inalienable de todos I o
®st os el centro del aprendizaje.

( Indice:@ 12



Ampliar | a Cobertura

Priorizar |l a oferta educativa a part
y del sector productivo de |l a socied
Of recer modalidades flexibles articu
ni vel superior wuniversitario.

|l mpl ementar programas de educaci - -n a
Desarroll ar regionales en otros dep
| a demanda educativa.

POLETI CAS DE EQUI DAD

Brindar a todo estudiante | a posi bi
mecani smos de selecci - n.

Promover |l a presencia de | as mujer es
Il ncrementar acciones para que | os e

estudi o y puedan graduar se.

GESTIEN TRANSPARENTE

Fortalecer | os si sftienmaarsc iaedrmoisn.i str ati
Garantizar el wuso transparente vy efi
Establecer alianzas con el sector pr
Garantizar el manejo transparente vy

POLETI CAS DEN NVERSI

Promover |l a inversi-n en educaci - -n
t®cnicos y de educaci-n continua.

Gestionar convenios de cooperaci - |
nacionales e internacional es, as2 coc

POLETI CAS Y BGENDBSDI GACI ¢ N

Real i zar i nvestigaciones Tecnol -gic
con responsabilidad que contribuyan,
cient2fica vy social de Il a pobl aci
realizar 8§n el proceso investigativo
de | a Ley de Educaci -n Superior
responsabilidad ante | os desaf?2os te

13 ( Indice:‘&%



Desarrollar |l a investigaci-n en sus
en | as 8reas del conocimiento propi
en |l a ESFE/ CGAPE.

Di vul gaci n de |l os resul tados de I
art2culos y poster cient2ficos.

i Normativa y agenda de Proyecci - -n
Definen ' i neamientos y mecani smos
necesi dades, criterios de atenci -n
aprobaci - n, desarroll o y segui mient
proyecci-n socialpeeni henmas aonanal | as
t ®cni cas, val ores institucional es

docente , aporte de | os estudiantes
cuando aplique, con contrapartida
favoreciendo as? alternativas a sus
vul nerables del 8rea de influencia

CONVI VENCI A 1T QBALTUC

Es | a manera en que cada persona en
Especializada se relaciona de for ma
mi embr os de I a comuni dad educativa
principios de |libertad, amor y solid
productiva que satisfaga |l as neces.i
soci al es, tanto en el 8§mbito humano
estrategi a par a desarroll ar la con:
organizaci-n de Comit®s de Convivenc

POLETI CA DE AHORRO Y AUSTERI DAD

Lograr el m8xi mo rendimiento de | os
comunidad educativa, en M?a buen uso

( Indice:&i 14
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Conocimiento
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C a nivel nacional
petencias orientada:
etencias claves (Hul
pecialidad), organi

n un alcance y 8mbi

partir del 2021 implementa plane

O —wn ~n —

maci -n incorporando |l a forma de

carreras, en |l a cual |l os conten
era virtual a trav®s de |l as pl at
cedi mentales y afectivos se trabe

estrategia p
involucra a
eas significa
struir s u pr
erados por el

rincifflal MBeod@r @ dP e
|l os estudiantes en
tivas, l es permite
opi o aprendi zaj e y
|l os mi smos.

objetivo del model o MEGATEC es
ernativa educativa moder na, g u e
caci -n medi a t ®cni ca, as? como
versitaria para formar capital h
ductivo del pazs.

carreras gue i mpul sa el progr
efadas con el enfoque por compet ¢
sulta con el sector productivo vy

|l a oferta de profesionales esta
tor empresarial

e model o curricular planifica vy
em8ticos, per manentes y coher e
icula e integra 8reas de especi a
pol os de desarroll o del paz2s;
ri ament e: |l a formaci-n ®tic
ca, t®cnica y tecnol -gica.

—

r competencias s e ref
idad de | o0s individuos que
iva en procesos de
s

ap
e tanto al mundo de
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Ell o deriva en | a construcci-n de u

concepto de calificaciones cl ave,
competencias personal es trasciende
espec2ficas y permiten al indi vidu
contextos m8s amplios y resolver pr
engl obar capaci dades par a actuar,
desarroll ar proyectos emprendedores
en forma s-lida y arm-nicamente inte
Las competencias implican |l as <capa
actuar 0 hacer, denomi nadas habili
estas engl oban conoci mientos, d

COMPETENCI AS XCLRAS/EEESCE FI CAS.

comportamientos, en forma s-lida y ¢
contexto dado.

Competencias Rellawviesnadas con | as
esencial es, extra funcionales o0 gen
orientan al desempefo en diversos
T Competenci assolcim&ecsori entan a | a f
|l os val ores cComo: cooperaci - n, co
Il i mpieza, puntualidad, Trabajo co
individual), val ores (responsabili
seguir indicaciones, procesos, p
seguridad, entre otros (Para apren
T Competencias me tSed od r-igd rctassn  al de
habilidades mentales (para aprende
de estrategi as met acognitivas, an
proceso forma-tivo, como Proceso f
calcul o, cient2fico, teor?2as, desa
T Competencias :especd&rfrialalsan en | os
conocimien-tos, destrezas y habili
estudio (aprender hacer y aprend
mec8ni ca, f2sica, electr-nica, us
turi smo, acuicultura, hostelerza \
calibraci n de equipo y herramient
Se espera que |l os futuros profesi ol
cali dad, gue | es permita cumplir c

17 ( Indice:&i



respondan a | as -Erxd geantcii vaass sdhé&la o p
gl obalizaci n, respetando I a equi d
oportunidades, valores y medio ambie
En el pa2?s se cuenta con siete sede
moder na, que aprovecha y potenci a
Tecnol - gica del Ni vel Medi o y Super

di ferentes disciplinas que contribuy
del pa?2s, dinami zando el desarroll o

inclinaciones vocacionales del educa
Cada una de |l as sedes MEGATEC i ene

cuidadosamente seleccionados por el

de | a zona de influencia geogr 8fica

de Centros Educativos MEGATEC.

La sede Sonsonate cuenta a a fecha
|l as especialidades de T®cnico en | nq
Il ngeniera de Desarroll o de Software

n
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Desarroll o d
5 Il nstituto NacGooln-an T®cnico en |
Cant-n LurdeslLiber|tbedsarroll o d
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UNI DADES ADMII NIAST RA
A CADEMICAS

FUNCI ONES Y SERVIC

Junt a Di M&xt imaa.autoridad de |l a ins
representantes de | a sociedad salvad
Fi scals2eas.ora a | os organismos y Funci
en |l os asuntos de car8cter jurz2di
interpretaci-n de | os estatutos, r e
la normatividad de | a Instituci - -n.
Audi toria Unnitdeardna que s e encarga d
transparencia en |l a realizaci-n de |
encargada de evaluar el contr ol ade
recur sos.

Audi tori a Hoxaleuara. | as operaciones 1
dictamen de | os estados financieros
Comi t ® AcaRI®am icfoi ¢ a, coordina, ej ectL

Proceso de Ensefanza Aprendi zaje

Canal-8. Pggrama producto de convenio
Asociaci-n CGAPE de EI Salvador

Rect orE)jae.cuta directamente o por del
ejecutivos y administrativos necesar
ESFE/ CGAPE.

Direcci-n de Admini sPlrawcifincagr ,Finragma
y control ar | as actividades del §r o
ESFE/ CGAPE.

Jefatura de ContabiCoobdaddngr Fynaaealais:
contable de | as operaciones de | a ES

Jefatura de CompraPBr gveSaurmianilsdg odi. f ¢
de |l a ESFE/ CGAPE de | o0os recursos par

Jefatur a de Recur s@sor dHiumearn o sl. a S
reclutamiento y administraci - -n del
CGAPE.

21 ( Indicei&ﬁ
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nt e AdmPméparati va. i nfor maci

0s y egresos de I a instituci
|l ement e.
n alPrGlpioewcti enar informaci -n

antes de |l a ESFE/ CGAPE y p¥%bli

ra de Opbpdedanaasy dirigir el 8§
sus procesos en | a ESFE/ CGAPE.

MRzeg.artir correspondenci a i nt e
i miento correctivo (reparacion
ar mantenimiento y | impieza de
|l os de transporte de | a insti!H
centro de c¢c- mput o, bi bliotec:
i - n Céleomar amlar | a planeaci - -n est
uel a Superior Franciscana Esp:¢
d del prosprsen Enzsa|jfa.nza

ecci-n Qardd®nm ara.y supervisar
nt es procesos: Pl ani ficaci - -n,

o de ensefanza aprendizaje y ¢c

naci -n @GeorEdicued ay asesorar al
dades acad®micas institucional
naci -n de Aseguramiento de [
gCo00r di nar y supervisar el des
en | a calidad, evaluaci -n y oo

|l EM articul ados.

naci -n de Asi sAehsiiar Eat Udb are
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Actual ment e ESFE/ AGAPE, cuent a con
incluye: edi ficios de aul as, sal c
| aboratori os de inform8tica, bibli
docent es, Sistemas de comunicaci -n
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al wutilizar todos | os espacios dispc

L a Escuel a Superior Franciscana Es
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VI STA PANORCMI CA DEL CAMP

ESCUELA SUPERIOR FRANCISCANA
ESPECIALIZADA/AGAPE

Not a:
Los aires acondicionados en | as aul as
en |l os que haya alta participaci-n de
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Es | a maner a en gue cada persona

Franciscana Especializada, se rel ac
amabl e con | os miembros de | a comuni
base |l os principios de |libertad, an
responsable y productiva que satisf:
familiares y sociales, tanto en el ¢
|l aboral, |l a estrategia para desarrol
de |l a orgamiomaci omede esdteu da camnetridoe sa
actividades que se desarroll en.

Las comisiones estudiantiles de trab
docente y personal administrativo
extracurriculares en | a instituci - -n

convivenci a per miten a |l os estudi
administrativo fortalecer la salud
el desarroll o de competencias i nte
culturales, para |l ograr el desarroll

Comi si -n De
Funcionedseesarr ol | a act.i
deportivas I nternas y ex
y motivan | a participac
otras instituciones de
Uni versidades de |l a regi
Comi si -n Ambi
Funcionlea: poblaci - -n estud
integrante esta comi si - n,
tall eres de sensibilizac
campafas de | impieza vy
concientizar a | a pobl aci
i mportancia del cuido del n
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